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A3 Direction Générale des Services attaché
ingénieur* 25 000 500
A2 Direction adjointe des services ingénieur*
attaché
technicien* 17 000 500
rédacteur
Al Direction de péle ou chargé de projets, |attaché
nécessitant une trés haute technicité, |animateur 15 000 500
une trés large autonomie et un rble de |cadre de santé**
conseil aux élus Puéricultrice**
infirmigre**
éducatrice de jeunes enfants*
B2 Trés grande comptétence technique et |assistant de conservation du patrimoine
encadrement de personnel adjoint du patrimoine
technicien*
agent de maitrise 11 000 500
rédacteur
adjoint administratif
Bl Trés grande comptétence technique  [technicien*
agent de maitrise
rédacteur
adjoint administratif 10 000 500
animateur
adjoint d'animation
éducateur de jeunes enfants
Cc3 Nécéssitant une qualification / agent de maitrise
compétences particuliéres ou adjoint technique 9500 500
Responsable d'équipe adjoint administratif
adjoint du patrimoine
c2 Opérationnel nécéssitant des adjoint technique
conna;ssanctes. s}pemﬁques aux adjoint d anlAm:?wtxon 3000 500
collectivités locales agent de maitrise
adjoint administratif
auxiliaire de puériculture**
Cc1 Opérationnel nécéssitant des agent de maftrise
connaissances non spécifiques aux  |adjoint technique 8000 500

collectivités locales

adjoint administratif
atsem




